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INDLEDNING

Billund IF Fodbolds traenerhandbog er udarbejdet for at lette traener-
gerningen- isaer for nye traenere og holdledere - samt at sgrge for
information, sa du er bedst muligt kleedt pa til at Igse de daglige opgaver
som frivillig traeener/leder.

Hvis du ikke finder oplysninger eller svar pa det, du sgger, er du naturligvis
meget velkommen til at kontakte bestyrelsen eller den, der er
kontaktperson for dit omrade, som vil hjeelpe med rad og vejledning.

P3 vores hjemmeside W W 'W . bi"undde bOId -d k

finder du al information om de enkelte hold samt udvalg og
bestyrelsesmedlemmer.

En treenerhandbog er ikke et statisk veerk, sa skulle du have gnsker til nye
emner i handbogen, eller blot rettelser til samme, kontakt da endelig
Billund IF Fodbolds bestyrelse.

Billund IF Fodbold gnsker dig og dit hold en god saeson.

Bestyrelsen for Billund IF Fodbold
Revideret december 2025


http://www.billundfodbold.dk/
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PRAKTISK INFORMATION

Nggleordning

Der skal bruges en systemnggle for at f& adgang til Billund Idraetscenters
boldrum/skur samt i nogle tilfselde omklaadningsrum.

Det er Billund Fodbolds Materiale-ansvarlige, som findes pa
www.billundfodbold.dk/kontakt/oevrige-kontakter, der udleverer nggler til
brug i fodboldklubben. Der bruges en systemnggle og en ngglebrik.

e Ved udleveringen afgiver traener en kvittering for modtagelsen.

e Ngglerne afleveres efter naermere aftale — normalt efter
saesonafslutningen, eller nar der er overblik over treenerstaben for
naeste sason.

e Udleverede nggler SKAL altid afleveres til den ansvarlige for ngglerne
og ALDRIG til 3. mand. Man er PERSONLIGT ansvarlig for udleverede
nggler.

Bolde og materialer

Hvert hold modtager et saet spilletgj ved saesonstart. Overtraekstrgjer
forefindes i boldskur.

e Traeneren har ansvaret for spilletgjet.

e Nar du stopper som traener, skal du aflevere spilletgj, nggler og bolde
til materialeansvarlig.

e Det er muligt for et hold at kgbe eget tgj. Det kreever flg.:

Holdet ma IKKE have fdet nyt spilletoj de seneste 2 saesoner.
Derudover:
- Minimum 80% af holdet skal kgbe
- Treener/holdleder star for registrering af stgrrelser, nummer, navn.
- Al info er bindende, og tgj kan ikke returneres / ombyttes.

Egenbetaling pr. spiller er DKK 450,00 - der oprettes betaling i
Conventus.

Der kan IKKE bestilles tgj til spillere, som ikke har betalt ved
ordreafgivelse.

Sponsortryk godkendes af sponsorudvalget.

Evt. ny sponsor skal godkendes af sponsorudvalget.

I boldrummet forefindes de ngdvendige materialer til den daglige traening,
dvs. bolde i forskellige starrelser, traeningsrekvisitter, overtraeksveste,
kegler, coerver mal mv.


http://www.billundfodbold.dk/kontakt/oevrige-kontakter
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Defekte bolde eller beskadigede ting meldes til den materiale-ansvarlige,
hvorefter der tages hdnd om dette. Evt. gnsker til nyt materiale, sa kontakt
den materiale-ansvarlige.

Klubbens materiale - og udstyr i gvrigt - skal behandles omhyggeligt til
gavn for alle i Billund IF Fodbold - ligesom det forventes, at alle er med til
at holde boldrummet/skuret i ordentlig stand og derfor selvfglgelig rydder
op efter sig selv!

Klublokale/mgdelokale

Hvis du skal afholde mgde, spillermgde, foraeldremgde eller lignende,
bookes lokale hos Billund Idraetscenters dagvagt.
Husk at rydde op....

Hjemmeside

Vi forsgger lgbende at opdatere vores hjemmeside www.billundfodbold.dk.
Hvis du/I gnsker at fa informationer ind pa jeres holds side, er I yderst
velkomne til at maile dette til webmaster@billundfodbold.dk. Der findes
mange gode links/traeningsgvelser pa vores hjemmeside.

Nye traenere bedes ga ind pa hjemmesiden, Traenerlobby, Indberet
treeneroplysninger, sa vi far alle registreret med korrekte data.

En anden nyttig hjemmeside er www.dbujylland.dk, hvor der findes mange
gode idéer til treenings@velser, informationer om kurser, lovgivning,
spilleplan samt generelle informationer fra fodboldens verden.

Hvis du som treener gnsker at laegge kampoptakt og -referat direkte pa
vores hjemmeside, kan du fa log-in og vejledning hos
webmaster@billundfodbold.dk. Flere hold benytter ofte denne mulighed, og
disse holdsider bliver flittigt besggt.

Facebook

Alle hold opfordres til at sende materiale til Facebook. Det kan veere om
steevnedeltagelse, sociale arrangementer samt kampe. Vi opfordrer til, at
tekst er kort og ikke lange kampreferater. Pa alle opslag om bgrn og
ungdom opfordres til, at der ikke naevnes spillernavne, men at teksten
repraesenterer holdet som helhed. Tekst og billeder skal sendes til ansvarlig
for Billund Fodbolds Facebook - se aktuel kontaktperson pa:
https://www.billundfodbold.dk/kontakt/oevrige-kontakter
p.t.:kr@mfenergi.dk eller pa@ Messenger, Kira Lykke Reher.



http://www.billundfodbold.dk/
mailto:webmaster@billundfodbold.dk
http://www.jbu.dk/
mailto:webmaster@billundfodbold.dk
https://www.billundfodbold.dk/kontakt/oevrige-kontakter/
mailto:kr@mfenergi.dk
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Conventus

Billund Fodbold benytter, ligesom andre afdelinger under Billund
Idraetsforening, Conventus til medlemsregistrering og betaling. Systemet
letter kontingentopkraevningen meget og giver ogsa treenerne en raekke
muligheder:

e Hurtig SMS til hele eller dele af holdet, f.eks. i forbindelse med
flytning af kamp, traening osv.

Hurtig e-mail til hele eller dele af holdet.

Udskrivning af holdlister.

Udskrivning af afkrydsningslister.

Oversigt over alle klubbens hold.

Oversigt og kontaktoplysninger pa alle treenere.

Hvis du ikke har traener-login til Conventus eller har spgrgsmal vedr.
brugen af systemet, kan du kontakte webmaster@billundfodbold.dk. Kig
evt. i brugermanualen pa hjemmesiden under "For Traenere”.

Indberetning af holdkort

Hvis du har behov for at blive oprettet som indberetter af holdkort, bedes
du kontakte webmaster@billundfodbold.dk.

Paedofili

Det skal veere trygt for alle at ga til fodbold i Billund IF -og det skal opleves
sadan. Alene den mindste mistanke om paedofili kan vaekke steerke fglelser.
Derfor anbefaler Billund IF Fodbold, at tonen og adfaerden, traenere, spillere
og foraeldre imellem holdes pa et niveau, som ikke kan misforstas. F.eks.
bar treenere, holdledere m.fl. ikke faerdes i omklaedningsrum, der er
forbeholdt det modsatte kgn.

Det er lovpligtigt, at Billund Idraetsforening indhenter bgrneattest for alle,
som arbejder med bgrn under 15 &r. Traenere og holdledere giver tilladelse
til at sende CPR-nr. til DGI, der er vores administrative support og
indhenter bgrneattesten. Herefter modtager traener/holdleder en mail i
digital post, hvor han/hun inden for 14 dage bedes give samtykke til, at
Billund Idreetsforening indhenter bgrneattest.

Hvis vi (DGI) ikke har modtaget svar fra politiet senest en maned efter,
tilladelsen er givet, kan det skyldes, at traener/holdleder ikke har laest og
bekreeftet sin digitale post, og vi ma sd gentage processen.

Attesten kan kun indhentes med jeres samtykke. Gives dette ikke, ma
Billund IF Fodbold desvaerre se sig ngdsaget til at stoppe samarbejdet
traeneren og klubben imellem. For naermere info, kontakt da bestyrelsen.

4


mailto:webmaster@billundfodbold.dk
mailto:webmaster@billundfodbold.dk

BILLUND
IDRATSFORENING

O

TRANERHANDBOG N

Forholdsregler ved tordenvejr

Nar du ser lyn og hgrer torden er det vigtigt at taenke p@ nedenstdende:
Forsgg ikke at ignorere dette, veaer hellere sikker og s@g indendgars.

« Sgg ikke ly under treeer, specielt ikke et enkeltstdende trze.

« Prgv at undgd tarne og abne pladser.

« Lad vaere med at rgre stgrre elektrisk ledende genstande - fx hegn,
lysmaster, reekveerk, vandhaner, varmeapparater eller apparater
forbundet til el- og telefonnettene

« Det er sikkert at veere indenfor, men luk dgre og vinduer og undga
som navnt ledninger og rgrfgringer

« Det er ogsa sikkert at sidde i en bil med lukkede dgre, vinduer og
soltag.

I gvrigt henviser vi til DBU Jyllands hjemmeside vedrgrende dette emne
https://www.dbujylland.dk/turneringer-regler/kampe-og-baner/tordenvejr

Foraeldreinvolvering

Det er klubbens gnske, at sa mange foraeldre som muligt bliver inddraget i
arbejdsopgaverne omkring klubben og klubbens hold. Det kan veaere som
holdleder, kampleder, kagebager eller andet.

Vi er en frivillig forening og har brug for al den hjeelp, vi kan fa - det kan
veere fra fa timer pa et ar eller flere gange ugentligt.

Vi opfordrer derfor traenerne til at vaere opmaerksomme pa potentielle
hjeelpere, og derefter rette en kontakt til disse (eller bestyrelsen). Sma
opgaver er overskuelige for alle.


https://www.dbujylland.dk/turneringer-regler/kampe-og-baner/tordenvejr

BILLUND
IDRATSFORENING

O

TRANERHANDBOG N

TRANER I BILLUND IF FODBOLD

Klubbens forventninger

I Billund IF Fodbold har vi fglgende forventninger til en treener:

At du tager godt imod de spillere, der mgder op til traening -
uanset niveau.

at du mgder velforberedt og i god tid til bade treening og kampe.
at du er klaedt i sportstgj i forbindelse med traening.

at du giver spillerne en traening, som passer til deres alder og
niveau, dvs. dygtiggar spillerne ud fra det, de kan.

at du dygtigger dig selv, evt. ved kurser via DBU Jylland, DGI eller
vores interne kursus i samarbejde med FCM Klubsamarbejdet.

at du benytter Conventus, holdsport eller DBU app til opfalgning pa
tilmeldinger og kommunikation til spillere/foraeldre via SMS eller e-
mail.

at du sikrer, at kun spillere, der har betalt kontingent, bliver
udtaget til kamp.

at du sgrger for, at alle spillere, uanset niveau, far spilletid i alle
kampene. Ikke ngdvendigvis lige meget spilletid i hver kamp, men
tilstraeb lige meget spilletid for hver spiller set hen over saesonen.
at 90% af al vejledning under treening og kampe bliver positiv.

at du sgrger for, at spillernes indbyrdes sprogbrug holdes pa et
acceptabelt leje.

at du baerer klubdragten, nar klubben repraesenteres ved kampe
og lignende.

at du byder dommer og modstandere velkommen.

at du er et godt eksempel for spillerne, bdde pa og udenfor banen.
at traeningen indeholder momenter af klubbens "Rgde Trad” for
den argang, du traener.

at du suveraent bestemmer holdopstillingen. Alle spillere, der er
udtaget til kamp, skal benyttes.

at du er et forbillede for spillerne, dvs. han/hun skal overveje sin
opfgrsel og sit sprog

at du skaber en god stemning omkring holdet og sgrger for at
uddelegere opgaverne omkring holdet.

at du skaber godt sammenhold og god klubfglelse, hvor der er
plads til alle.

at du er loyal overfor klubben og opfordrer spillerne og deres
forzeldre til at bakke op omkring klubbens arrangementer.

at du opfarer sig pa en sddan made, at du kan vaere dig selv og
klubben bekendt.

at du afholder mindst et foreeldremgde om aret - gerne to mgder,
hvis du har spillere under 18 ar. Husk, at en repraesentant fra
bestyrelsen skal deltage i foraeldremgder.
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Kampafvikling

e Kampe med deltagelse af Billund IF Fodbold foretages med FAIR PLAY
i baghovedet. Det vil sige, at man byder bade dommere og
modstandere velkommen, ligesom man efter kampen siger “tak for
kampen”.

e Endelig er det traenerens opgave at informere bestyrelsen, hvis der
under eller efter en kamp skulle opsta ekstraordinaere episoder - hvis
der f.eks. er tale om uoverensstemmelser udover det sadvanlige.

e Vi opfordrer traenerne til at pointere de 10 foraeldrebud
https://www.dbu.dk/media/10513/de 10 foraeldrebud.pdf



https://www.dbu.dk/media/10513/de_10_foraeldrebud.pdf
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GENERELLE PRINCIPPER

Samarbejde med andre klubber

Bestyrelserne skal veere inde over beslutningen.

Bestyrelserne er i dialog om fordelingen af traeningen i de pdgaeldende
klubber.

Kontingentet aftales pa baggrund af klubsamarbejde. Spillere betaler
kontingent til moderklubben.

Samarbejdet skal have til formal at gavne alle spillere pa drgangen, sa
bredden tilgodeses.

Vi stgtter ikke samarbejde med andre klubber for at kunne spille pa hgjere
niveau for enkelte spillere.

Det er ikke tilladt for traenere at rette henvendelse direkte til en spiller fra
en anden klub for at overbevise vedkommende om, at han/hun skal spille
for Billund Fodbold.

Hvis der er en spiller fra en anden klub, der gnsker at skifte klub til Billund
Fodbold, nar saesonen er startet, skal traener eller bestyrelse rette
henvendelse til den afsendende klub for at afklare/ orientere om forholdet.

Tilmelding til indendgrsturneringer

I tilfeelde af, at foraeldre tager initiativ til at deltage i indendgrsstaevner:
Alle skal som udgangspunkt have mulighed for at deltage, det skal veere i
samarbejde med den pagaeldende traener.

Hvis ikke alle pa holdet er inviteret til at deltage, skal holdet tilmeldes som
privat hold. Holdet kan ikke stille op som Billund Fodbold og kan heller ikke
spille i Billund fodbolds t@j, dvs. bla Billund trgje og sorte shorts.

Traeneren for det p%gaeldende hold skal vzere orienteret om forholdet.

Jf. afsnit om staevnedeltagelse.

Bgdekasse

Klubben anbefaler at man i ungdomsfodbold 3-, 5- og 8-mandsraekkerne
ikke har bgdekasse.

@nsker man pa holdet at have en bgdekasse, skal man tage stilling til
fglgende:
o Der skal vaere opbakning til dette.
« Der skal vaere et formal med dette, f.eks. spares der op til en hygge
aften, bowling el.lign., og det skal meldes ud.
o Det skal kommunikeres ud som en motivation og ikke en straf.
. Bgdetakster skal holdes pa et niveau, hvor alle kan vaere med,
specielt i ungdomsraekkerne.
« Der m3 ikke tilleegges straftakster ved f.eks. for sen indbetaling.
« Hold en god dialog om bgdekassen.
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HOLDLEDER I BILLUND IF FODBOLD

Holdlederens opgaver

(opgaverne kan aftales traener og leder indbyrdes, men kunne veere)

Sgrge for, at alle spillere har fodboldpas.

Skrive og udsende kgrelister.

Skrive og udsende kampsedler evt. via DBU app eller holdsport.

11 mandsholdkort indberettes elektronisk inden kampstart.
Indrapportere resultater til DBU Jylland via DBU app ved hjemme-
kampe.

Falge op pa, at alle spillere har betalt kontingent, ved at se holdlister i
Conventus og tjekke, at der ikke er spilere, som deltager i traening,
der ikke star pa listen, og dermed ikke har betalt kontingent. Hvis
dette skulle veere tilfaeldet, meddeles det hurtigst muligt til
kassereren. Kun spillere, der har betalt kontingent, ma udtages
til kamp.

Sgrge for, at spillerne pa skift har spilletgjet med hjem til vask efter
kampene, herunder ogsa overtrakstrgjer.

Opdrage spillerne til, at spilletgjet efter kampene altid afleveres, sa
det er klar til vaskemaskinen (skal ikke vende med vrangen udad).
Byde udeholdene velkommen.

Bista treeneren i evt. tvister blandt spillerne eller foraeldregruppen.
Indkalde repraesentant fra bestyrelsen sammen med
forzeldregruppen, hvis der er tvister, som kraever opbakning fra
bestyrelsen.

Omklaedningsrummet altid efterlades ryddeligt og paent.

Sagrge for god opfgrsel i spillertruppen i forbindelse med ude- og
hjemmekampe.

Kontakte bestyrelsen hurtigst muligt, hvis der skal ansgges om
spillertilladelser, laves spillererklaeringer eller sgges dispensation til
"for gamle” spillere.

Baere klubdragten, nar klubben repraesenteres ved kampe eller
lignende.
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FRA KLUB TIL TRANER

Saesonstart

Ved saesonstart (eller snarest derefter) udleverer Billund IF Fodbold
fglgende til nye traenere (efter behov):

e Nggle

e Treener/Leder pakke.

Traener/leder pakke

Kontakt materiale-ansvarlig / bestyrelsen - se kontakter p& hjemmesiden
https://www.billundfodbold.dk/kontakt/oevrige-kontakter/

Omkostningsgodtggrelse

Omkostningsgodtggrelse udbetales, nar hele saesonen (efterar og forar) er
slut. Bestyrelsen fastsaetter klubbens graenser for omkostningsgodtggrelse.
Kassereren sender mail, som skal besvares for at fa godtggrelse. Skema er
pa hjemmesiden under: Traenerlobby, omkostningsgodtggrelse, anden
omkostning.

Godtggrelse udbetales samlet til holdet. Der udbetales maksimalt det belgb,
der i alt er afsat til pagseldende &rgang til 1 cheftraener, 1 hjselpetraener og
1 holdleder, hvis disse poster er besat. Det er herefter op til holdet at
fordele dette belgb imellem sig, uanset antallet af traenere.

Ung-traenere betaler fuldt kontingent, men far til gengaeld omkostnings-
godtggrelse som en motivationsfaktor - de har mulighed for at tjene deres
eghe penge.

N3r kasserer sender henvendelse om godtggrelse, er det en
betingelse, at denne henvendelse besvares - ellers kan
godtggrelsen ikke udbetales.

Uddannelse
Billund IF Fodbold ser gerne, at treenerne deltager pa kurser.

Kurser tilbydes alle treenere/ledere vederlagsfrit. Billund IF Fodbold betaler
kursusafgiften + transport. Kursusbeskrivelser kan ses pa DBU Jyllands eller
DGI’s hjemmesider. Bestyrelsen er gerne behjaelpelig med at finde de
rigtige kurser samt koordinere kursusdatoer og feelles-transport.

Vi har et samarbejde med FCM Klubsamarbejdet omkring interne traener-
kurser i lgbet af saesonen, disse vil blive informeret ud via bestyrelsen.
Se FCM kontaktperson pa hjemmesiden

www.billundfodbold.dk/kontakt/oevrige-kontakter
10
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Staevnedeltagelse / Traeningslejr ind-/udland
Ved TURNERING er flg. geeldende

Alle hold tilbydes GRATIS deltagelse i DBU’s turneringsspil, og klubbens
YNGSTE a&rgange tilbydes GRATIS deltagelse i DGI turneringer.
Turneringer der tilbydes gratis:

Udendgrs turnering Indendgrs turnering
Alle hold tilbydes GRATIS Alle hold tilbydes GRATIS deltagelse i
deltagelse i DBU’s turneringsspil DBU’s turneringsspil

De yngste argange tilbydes gratis | De yngste argange tilbydes gratis
deltagelse i DGI-turneringer som deltagelse i DGI-turneringer som
eventuel erstatning for DBU- eventuel erstatning for DBU-
turneringer. turneringer.

Ved STAVNER er flg. gaeldende

Klubben yder som udgangspunkt tilskud pa op til DKK 200,00 per halvar
(forar/efterar). Tilskuddet tildeles KUN kontingentbetalende spillere,
og tilskuddet kan hgjst udggre 50% af deltagergebyret. Det vil sige, at
EGENBETALING som minimum skal udggre 50% af deltagergebyret.

Ved alle staevner/ophold skal der veere EGENBETALING foruden tilskud.
Dette for at sikre fremmgade.
Staevner der ydes tilskud til:

Udendgrs staevner Indendgrs steevner

Alle hold tilbydes tilskud per Der ydes som udgangspunkt IKKE
kontingentbetalende spiller mod tilskud til indendgrs staevner med
EGENBETALING pa 50% af fglgende undtagelser:
staevnegebyret. Alle hold tilbydes gratis deltagelse i

De yngste argange tilbydes gratis | kommunemesterskabet.

deltagelse i DGI-steevner (ingen De yngste argange tilbydes tilskud til
egenbetaling) som erstatning for DGI-steevner mod EGENBETALING pa
manglende turneringsspil. 50% af staevhnegebyret som
erstatning for manglende
turneringsspil.

Se 0gsa afsnittet om tilmelding til indendgrs staevner (side 8)

Udenlandske staevner

Nar man vurderer en argang klar til udenlandsophold, kan holdet tilbydes
det 3arlige staevnegebyr (400 kr. hvor fordrs- og efterarstilskuddet laagges
sammen) som engangstilskud. Veelger holdet, at tilskud bruges p3a
udenlandsophold, kan holdet ikke fa yderligere tilskud i kalenderaret.
Staevne/ophold skal godkendes af bestyrelsen i Billund IF Fodbold forud for
bestilling.
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Ved udenlandsophold skal holdet selv, foruden tilskud, finansiere ophold.
Foruden spillere skal der deltage minimum 2 myndige personer
(treener/holdleder). Klubben giver tilskud til 2 myndige (samme belgb som
spillere). Der skal veere 1 myndig pr. 10 spillere.

Hvis et hold gnsker at deltage i staevner, er der mulighed for at tjene penge
hertil ved forskellige aktiviteter — vi ser dog gerne, at belgbet gar til holdet
som helhed.

Holdopdeling

Nar der i en afdeling/drgang er spillere til mindst 2 hold, bgr disse opdeles
efter niveauforskelle, dog tidligst fra 12-ars alderen. Dette ggres for, at den
enkelte spiller far de bedste muligheder for at forbedre sig i eget tempo og i
forhold til egne ambitioner. Desuden opnar vi, at klubben ikke mister sa
mange spillere, som enten ikke bliver tilfredsstillet sportsligt eller undervejs
ma indkassere alt for mange nederlag. Inden opdelingen bgr foreeldre blive
orienteret om opdelingen.

Hele gruppen vil udadtil fremstd som en samlet gruppe og traene pa samme
tid og sted. Der skal hele tiden vaere mulighed for at rykke frem og tilbage
fra holdene.

Det tilstraebes, at spillerne spiller &rgangsopdelt og efter princippet: “En
bold pr. spiller”. Dette kan dog fraviges, hvis en spiller f.eks. har et stort
talent og vil kunne klare sig i en hgjere argang. Det skal i sa fald vaere en
beslutning taget af treenerne - i samrad med bestyrelsen. Farsteprioritet er
klassetilhgrsforhold, og traenerne bgr desuden tilstreebe, at der i begge
argange er tilstraekkeligt med spillere til, at der kan stilles hold.

I de yngste argange skal truppen veere stor og bred for ikke at miste mulige
emner for tidligt. Udvaelgelsen hos de yngste skal ske p& baggrund af
spillemaessige kvaliteter og ikke pa baggrund af fysisk styrke i kraft af
stgrrelse.

Det er klubbens malsaetning, at det skal lykkes at kombinere social fodbold
med mere elitepraeget fodbold.

Flytning af kamp

I seerlige tilfaelde kan det blive ngdvendigt at flytte en kamp.
I sddanne tilfeelde retter traeneren kontakt til kampfordeler s& tidligt som
muligt fer kampen.

Bemaerk — at kampe kun bgr flyttes i ganske saerlige tilfaelde, da det
involverer og generer mange parter!!!
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Afbud/udeblivelser

Kan et af vores hold ikke stille op til en kamp, skal der altid meldes afbud il
modstanderklubben i god tid (kontakt kampfordeleren).

Bemaerk - at det under alle omstandigheder koster klubben penge,
hvis et af vores hold udebliver fra en kamp (meldes der afbud, er
bagden dog mindre).

Udeblivelser fra kampe skal derfor i videst muligt omfang undgas!

Traekning af hold

Hvis et hold bliver ngdt til at traekke sig fra turneringen, skal holdet
henvende sig til bestyrelsen, som sa vil kontakte kampfordeleren. Holdet
kan ikke selv traekke sig ved at tage kontakt direkte til kampfordeleren.

Generel dispensation

I raekker for Bgrn og Ungdom er der mulighed for — uden at det har
konsekvenser for sportslige resultater, og uden at der skal ansgges herom -
at benytte et begraenset antal spillere fgdt i perioden fra 1. juli til 31.
december 3ret fgr den pdgaeldende aldersgruppe = halvarsspillere.
Halvarsspillere skrives pa holdkortet med fgdselsmaned og -ar.

I 11M-kampe ma benyttes op til tre halvarsspillere.
I 8M og 5M-kampe ma benyttes op til to halvarsspillere.
I 3M-kampe, Futsal og Indefodbold m& benyttes max. én halvarsspiller.

Radighedsbelgb

Klubben yder tilskud til seesonafslutning / hold-arrangementer. Belgbet skal
fordeles pa forarssaeson og efterarssaeson (50 kr. forar og 50 kr. efterar)
Belgbet tildeles kun til kontingent-betalende spillere.

For sd vidt muligt, ser vi gerne, at alle arrangementet afholdes i Billund
Idraetscenters cafeteria. Nar du benytter cafeteria, skal du have en
rekvisition fra Flemming Vesth. Kontaktmail flemmingvesth@gmail.com.
Ved indkgb andre steder refunderes omkostningerne efter udlaeg. Kvittering
er ngdvendig dokumentation.

Der ydes ikke yderligere tilskud til arrangementer / udflugter med mere.

Dette for at sikre, at vi kan tilbyde alle vores mediemmer
sd lavt et kontingent som muligt.

Andre udgifter for traener/holdleder

Traeneren modtager omkostningsgodtggrelse, jobbet er frivilligt, og det skal
derfor gerne vaere omkostningsneutralt for alle ledere - det er ikke rimeligt,
at det sammen med jeres kraefter og energi ogsa skal koste jer penge. Det
er derfor heller ikke meningen, at lederne skal kgre i egen bil (udover
selvfglgelig at indga i holdets turnusordning).
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Opfolgning pa kontingentbetaling

Traenerne printer spillerliste efter traeningsstart og tjekker, at alle spillere
har betalt — ellers meddeles dette snarest til kassereren.
Spillere, der ikke har betalt kontingent, ma ikke udtages til kamp.

Klubskifte
Spillercertifikat flyttes nu elektronisk via DBU Klub Office.

N&r I far en henvendelse fra en spiller, der gnsker at skifte til os fra en
anden klub, skal fuldt navn, fgdselsdato og tidligere klub afleveres til
kassereren, som vil sgrge for flytning af spillercertifikat fra tidligere klub.

Hvis en af vores spillere gnsker at skifte til en anden klub, skal
vedkommende aflevere fuldt navn, fgdselsdato og nuvaerende klub til den
nye klub, som sgrger for flytning af spillercertifikat.

Alle spillere skal have fodboldpas.

14



BILLUND
IDRATSFORENING

O

TRANERHANDBOG N

UNGDOMSAFDELINGEN

Ungdomsafdelingen har tre kontaktpersoner i bestyrelsen - (en i 3-5
mandsraekkerne, en i 8-11 mandsraekkerne og en for pigeholdene). Du kan
se hvem pa hjemmesiden. Kontaktpersonerne vil i samarbejde med
bestyrelsen sgrge for nedenstaende. Vi opfordrer dog altid aktive
traenere/holdledere til at hjeelpe med at finde en aflgser, nar han/hun
stopper.

Udvalget har blandt andet fglgende opgaver:

e Ansvar for sammensaetningen af naeste saesons traenere og
holdledere.

e Have fgling med dagligdagen pa hvert enkelt ungdomshold. Dette
ggres ved, at hvert hold tildeles en kontaktperson fra bestyrelsen.
Kontaktpersonen skal veere tilgaengelig for bade traener, holdleder,
spillere og foreeldre.

e Tilbyde kurser til traenerne
e Tilbyde turnerings- og cup deltagelse

e Deltage i foreeldremgder.
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DEN "RGODE TRAD”

Sadan udvikler vi spillerne

Traeneren skal vide noget om spillernes udviklingstrin og traene sadan, at
spillerne pa samme tid laerer mest muligt og synes, at spillet er sjovt og
inspirerende. Han/hun skal kunne iagttage dem i spillet og i deres optraaden
i andre sammenhaenge.

Der kan veere kolossal forskel p& bgrnenes udvikling inden for samme
aldersgruppe i en lille klub som vores, derfor skal bgrnene traenes efter
deres evner og udvikling.

Fodboldtraening kan deles op i tre faser, som alle klubbens spillere skal
igennem. Det er Tilveennings-, Indlaerings- og Udviklingsfaserne. De tre
faser griber ind i hinanden.

Tilvaenning foregdr fra 5-ars alderen og normalt op til 8-9-3rs alderen. Det
centrale er leg med bolden, samt at vaere hyggeonkel for bgrnene. Malet er
at ggre bgrnene fortrolige med bolden, traeneren, de gvrige spillere,
klubben og omgivelserne i det hele taget.

Efter tilvaenningen kommer nu indleeringsfasen. Det er meget individuelt,
hvornar bgrnene er udviklet til at modtage mere malrettet treening, men
generelt kan man sige, at med 1-2 ars erfaring vil de fleste vaere det. Det
vil sige, at indlaeringen for de fleste begynder i 8-9-ars alderen.

Overgangen til naste fase (udviklingen) sker omkring puberteten altsd i 13-
14-ars alderen. Hovedtemaet for treeningen under indlaering skal veere
teknik. Spillerne er meget modtagelige og interesserede i at laere noget nyt.
De skal lege sa meget med bold som muligt. Treeningen skal indeholde
mange spil og lege. Bgrnene skal i denne fase leere at drible, sparke, Igbe,
teemme og heade. Hurtighedstraening kan opstartes og rigtig Igbeteknik
indarbejdes. Styrketraening kan laves med forsigtighed.

Udviklingsfasen slutter ungdomsspillernes fodboldopdragelse. I 12-15-ars
alderen har bgrnene behov for endnu mere udpraeget individuel traening
end i de tidlige ar. Bgrnene nar her lemmedasker-alderen, fordi de har
svaert ved at styre arme og ben. Deres teknik bliver som regel en smule
darligere i disse ar. Det er her meget vigtigt at tale meget med spillerne.
Det er her traenerens vigtigste opgave at opbygge selvtilliden og opmuntre
spilleren. Der bgr i denne alder vaere en gensidig abenhed mellem traeneren
og hans/hendes spillere.
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Et vigtigt forhold ved overgangen fra indlaeringsfasen er, at spilleren
behersker teknikken i simple kamp-situationer og dermed har mulighed for
at klare den teknisk-taktiske forstaelse. Traenerens primaere opgave i
udviklingsfasen er at give spillerne mange redskaber i haende, sa de har
noget at bruge i kampene. I denne periode bygges den fysiske kondition op.
Styrketraeningen kan udbygges. Der bgr desuden gves straekgvelser.

BIF's holdning til de yngste drgange (U5-U9) er, at:

- Vi leger fodbold

- alle spillere skal have lige megen spilletid

- alle spillere skal spille mange forskellige pladser pa banen
- den enkelte spillers tekniske udvikling har hgjeste prioritet
- succes males i mange medlemmer

- succes males ogsa i, hvor glade vi er

- resultaterne ikke er det vigtigste

- den enkelte spillers personlige udvikling er vigtig

- foraeldrene er en vigtig ressource for klubben

- spillerne skal roses og opmuntres.
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U5-U6-U7

Spiller 3:3, drgangsdelt og i én raekke, dvs. at traenerne stiller
jeevnbyrdige hold, og alle spillere skal tilbydes at deltage i
staevnerne.

Det tilstraebes, at spillerne traener argangsdelt, og efter princippet “En bold
pr. spiller”.

Der indkaldes til foraeeldremgde i starten af sasesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson — evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foraelder pa holdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At begynde en egentlig fodbolduddannelse, isaer teknisk.

e At tilgodese alle spillerne, bade de dygtige og de knap sa dygtige.

e At veenne spillerne til traening og kamp, som alle prgver.

¢ At spillerne prgver at spille mange pladser eller spiller uden faste pladser.
e At lzere spillerne og deres foraeldre korrekt opfarsel over for med- og
modspillere, ledere, dommere osv.

e At ggre foraeldrene interesseret i klubben og spillet, med den hensigt at fa
dem til at stgtte og forsta arbejdet i klubben, og derudover fa dem til at
tage aktivt del i klubliv og diverse arrangementer.

e At hjeelpetraenerne gradvist far stgrre og stgrre ansvarsopgaver til
traening og kamp, sa de ved saesonens slutning har udviklet sig som
traenere.

18



BILLUND
IDRATSFORENING

O

TRANERHANDBOG N

U8 og U9

Spiller 5:5, drgangsdelt og i én raekke, dvs. at traenerne stiller
jeevnbyrdige hold, og alle spillere skal tilbydes at deltage i
staevnerne.

Det tilstraebes, at spillerne traener argangsdelt, og efter princippet “En bold
pr. spiller”.

Der indkaldes til foreeldremgde i starten af ssesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson — evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foreelder pa holdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At begynde/fortseette en egentlig fodbolduddannelse, iseer teknisk.

e At tilgodese alle spillerne, bade de dygtige og de knap sa dygtige.

e At veenne spillerne til traening og kamp, som alle prgver.

* At spillerne prgver at spille mange pladser eller spiller uden faste pladser.
e At lzere spillerne og deres foraeldre korrekt opfarsel over for med- og
modspillere, ledere, dommere osv.

e At ggre foraeldrene interesseret i klubben og spillet, med den hensigt at fa
dem til at stgtte og forsta arbejdet i klubben, og derudover fa dem til at
tage aktivt del i klubliv og diverse arrangementer.

e At hjeelpetraenerne gradvist far stgrre og stgrre ansvarsopgaver til
treening og kamp saledes, at de ved saesonens slutning har udviklet sig som
traenere.
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BIF’'s holdning til U10-U11 er, at:

- alle spillere skal spille mange forskellige pladser pa banen

- den enkelte spillers tekniske udvikling har hgjeste prioritet

- succes males i mange medlemmer

- succes males ogsa i, hvor glade vi er

- den enkelte spillers personlige udvikling er vigtig

- Billund IF’s spillere, traenere og foraeldre opfagrer sig sportsligt korrekt
- foreeldrene er en vigtig ressource for klubben

- spillerne skal roses og opmuntres.

U10- og Ul1-piger

U10 piger spiller 5:5
U1l piger spiller 8:8

Det tilstraebes, at spillerne traener argangsdelt, og efter princippet “En bold
pr. spiller”.

Der indkaldes til foraeldremgde i starten af saesonen.

Der skal vaere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson — evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foreelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

e At begynde en egentlig fodbolduddannelse, isaer teknisk, da piger pga.
puberteten har faerre ar til at tilegne sig den.

e At tilgodese alle spillere, bade de dygtige og de knapt sa dygtige.

e At vanne spillerne til traening, kamp, forberedelse og opvarmning, hvilket
alle spillere skal prgve.

e At spillerne prgver at spille mange forskellige pladser.

e At lzere spillere og deres foraeldre korrekt opfarsel over for med- og
modspillere, ledere, dommere osv.

e At ggre foraeldrene interesseret i klubben og spillet, med den hensigt at fa
dem til at stgtte og forstd arbejdet i klubben og fa dem til at tage aktivt del
i klubliv og diverse arrangementer.
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U10- og Ull-drenge

U10 spiller 5:5
U1l1 spiller 8:8, drgangsdelt pa forskellige niveauer

Det tilstraebes, at spillerne traener argangsdelt, og efter princippet “En bold
pr. spiller”.

Der indkaldes til foreeldremgde i starten af ssesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson - evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foreelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

o At fortseette en egentlig fodbolduddannelse, isaer teknisk.

e At tilgodese alle spillere, bade de dygtige og de knapt sa dygtige.

e At vaenne spillerne til traening, kamp, forberedelse og opvarmning, hvilket
alle spillere skal prgve.

e At spillerne prgver at spille mange forskellige pladser.

e At laere spillere og deres foraeldre korrekt opfgrsel over for med- og
modspillere, ledere, dommere osv.

e At ggre forzaeldrene interesseret i klubben og spillet, med den hensigt at fa
dem til at stotte og forstd arbejdet i klubben og f& dem til at tage aktivt del
i klubliv og diverse arrangementer.
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BIF’'s holdning til denne gruppe (U 12 og aldre), er, at:

- alle spillere skal kunne spille 3 forskellige pladser pa holdet

- (i de zeldste &rgange geelder dette ikke for malmanden)

- den enkelte spillers tekniske udvikling har stadig hgj prioritet

- den enkelte spillers personlige udvikling er vigtig

- succes males ogsa i mange medlemmer

- Billund IF’s spillere, traenere og foraeldre opfgrer sig sportsligt korrekt
- forzeldrene er en vigtig ressource for klubben

- vi vil spille pa sa hgijt et niveau som muligt

- spillerne skal roses og opmuntres.

U 12- og U 13-piger

Spiller 8:8 drgangsdelt

Der indkaldes til foraeldremgde i starten af saesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson — evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foreelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

e At videreudvikle spillernes teknik og taktik.

e At spillerne udvider kendskabet til forsvars- og angrebsprincipper.

e At spillerne prgver at spille forskellige pladser.

e At alle spillere kommer i kamp

e At laere spillere og deres foraeldre korrekt opfgrsel over for med- og
modspillere, ledere, dommere osv.

e At ggre forzaeldrene interesseret i klubben og spillet med den hensigt at fa
dem til at stotte og forstd arbejdet i klubben og f& dem til at tage aktivt del
i klubliv og diverse arrangementer.
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U 12- og U 13-drenge
Spiller 8:8

Der indkaldes til foreldremgde i starten af saesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson - evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foraelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og videreudvikle gleeden ved fodbold.

e At veenne spillerne til traening, kamp, forberedelse, opvarmning osv.

e At spillerne opnar kendskab til de almindelige fodboldregler.

¢ At lzere spillerne korrekt opfgrsel over for med- og modspillere, ledere,
dommere osv.

e At forbedre den enkelte spillers fodboldtekniske faerdigheder.

e At spillerne opnar kendskab til de enkelte positioners opgaver.

e At spillerne opndr kendskab til forsvars- 0g angrebsprincipper.

e At alle spillere kommer i kamp.

e At tilgodese alle vores spillere, bade de dygtige og de knap sa dygtige.
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U14 drenge
Spiller 11:11

Der indkaldes til foreeldremgde i starten af ssesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson - evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foraelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

e At videreudvikle spillernes teknik og taktik.

¢ At spillerne udvider kendskabet til forsvars- og angrebsprincipper.

e At spillerne opndr kendskab til mere end et spillesystem, f.eks. 4:3:3 eller
4:4:2.

e At begynde en egentlig evaluering af kampene.

e At ggre en ekstra indsats for bredden for at undga frafald.

e At alle spillere kommer i kamp

e At lzere spillerne korrekt opfgrsel over for med- og modspillere, ledere,
dommere osv.
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U 14-15 Piger
Spiller 11:11.

Der indkaldes til foraeeldremgde i starten af ssesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson - evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foraelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

e At videreudvikle spillernes teknik og taktik.

¢ At spillerne udvider kendskabet til forsvars- og angrebsprincipper.
e At begynde en egentlig fysisk traning.

e At spillerne opndr kendskab til specielle taktiske emner.

e At bruge et taktisk opleeg til kampene.

e At lzere spillerne korrekt opfgrsel over for med- og modspillere, ledere,
dommere osv.

¢ At alle spillere kommer i kamp.

e At ggre en ekstra indsats for bredden for at undga frafald.
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U15 drenge
Spiller 11:11

Der indkaldes til foreeldremgde i starten af ssesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson - evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foraelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

e At videreudvikle spillernes teknik og taktik.

¢ At spillerne udvider kendskabet til forsvars- og angrebsprincipper.

e At spillerne opndr kendskab til mere end et spillesystem, f.eks. 4:3:3 eller
4:4:2.

e At begynde en egentlig evaluering af kampene.

e At ggre en ekstra indsats for bredden for at undga frafald.

e At alle spillere kommer i kamp

e At lzere spillerne korrekt opfgrsel over for med- og modspillere, ledere,
dommere osv.
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U16 drenge
Spiller 11:11

Der indkaldes til foreeldremgade i starten af saesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson - evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foraelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

e At videreudvikle spillernes teknik og taktik.

¢ At spillerne udvider kendskabet til forsvars- og angrebsprincipper.

e At spillerne opndr kendskab til mere end et spillesystem, f.eks. 4:3:3 eller
4:4:2.

e At begynde en egentlig evaluering af kampene.

e At ggre en ekstra indsats for bredden for at undga frafald.

e At alle spillere kommer i kamp

e At lzere spillerne korrekt opfgrsel over for med- og modspillere, ledere,
dommere osv.
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BILLUND
IDRATSFORENING

O

TRANERHANDBOG N

U 16-17-18 piger

Argangen er 3-3rig
Spiller 11:11

Der indkaldes til foraeldremgde i starten af saesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson - evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsd er foreelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

e At videreudvikle spillernes teknik og taktik.

e At begynde en egentlig fysisk traning.

e At spillerne opndr kendskab til specielle taktiske emner.

e At bruge et taktisk opleeg til kampene.

e At lzere spillerne korrekt opfgrsel over for med- og modspillere, ledere,
dommere osv.

e At ggre en ekstra indsats for bredden for at undga frafald

o At alle spillere kommer i kamp.

U 17 Drenge
Spiller 11:11

Der indkaldes til foraeldremgde i starten af saesonen.

Der skal veere deltagelse af et medlem af bestyrelsen / kontaktperson — evt.
to, hvis kontaktpersonen ogsa er foreelder pa holdet.

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

e At videreudvikle spillernes teknik og taktik.

e At begynde en egentlig fysisk traening.

e At spillerne opnar kendskab til specielle taktiske emner.

e At bruge et taktisk oplaeg til kampene.

e At laere spillerne korrekt opfgrsel over for med- og modspillere, ledere,
dommere osv.

e At ggre en ekstra indsats for bredden for at undga frafald

e At alle spillere kommer i kamp.
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BILLUND
IDRATSFORENING

O

TRANERHANDBOG N

U 18/19 Drenge

Argangen er 2-3rig, dog i laveste raekke (Ynglinge B) kan yngste
seniordrgang benyttes, sd Ynglingeraekken her er 3-3rig
Spiller 11:11

Billund Fodbold samarbejder med Talent Billund og FCM Klubsamarbejdet.

Malet for arbejdet i afdelingen er:

e At bevare og udbygge glaeden ved fodbold.

e At videreudvikle spillernes teknik og taktik.

e At begynde en egentlig fysisk traning.

e At spillerne opnar kendskab til specielle taktiske emner.

e At bruge et taktisk opleeg til kampene.

e At lzere spillerne korrekt opfgrsel over for med- og modspillere, ledere,
dommere osv.

e At ggre en ekstra indsats for bredden for at undga frafald.

o At alle spillere kommer i kamp.
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